
Istituto Comprensivo Jacopo della Quercia 

  1

VERBALE  DI  ACCORDO  PER  LA  PARTE  ECONOMICA  -  A.S.  2015/16 
 

Sottoscritto dalle parti pubblica e sindacale in data   13/01/2016  e allegato al Contratto 
d’Istituto – Vistato dai Revisori dei conti in data _____________ 

 
 
1) Il totale del FIS 2015/16 è di € 29.110,05 (Lordo Dipendente) comprensivo delle economie degli 
anni precedenti su cedolino unico (€ 1.965,61);   
il totale per le funzioni strumentali ammonta ad euro 3.447,03, quello per gli incarichi specifici al 
personale ATA ad euro 1.658,25, mentre il totale per le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi 
assenti  ammonta ad euro 3.348,35 (comprensivo di euro 1.313,97 di economie dell’anno 
precedente) 
Il finanziamento per i progetti PEZ a.s. 2015/16 non è ancora pervenuto, mentre quello relativo 
all’art. 9 – misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio forte processo immigratorio è 
pervenuto in data 11/11/2015 (relativo all’a.s. 2014/15) per un ammontare di euro1.864,56 che sarà 
retribuito in base alle tabelle contrattuali (35 euro per ore di docenza, 17,50 per ore di 
progettazione, etc..).   
Ai fini della ripartizione tra docenti e Ata, non possono essere calcolati l’indennità di direzione al 
Dsga, (di € 3.360,00 lordo dip.);  
Come stabilito in sede di riunione RSU del 29/09/2015, si pone in essere un accantonamento di euro 
1.250,00 per l’eventuale remunerazione di ore eccedenti al personale ATA. 
 Pertanto  la somma del FIS da ripartire tra docenti e Ata è di € 24.500,05: 

• € 17.885,03 per il personale docente, pari al 73%; 
• € 6.615,01 per il personale ATA, pari al 27%. 

 
2) Per lo staff del dirigente, sono previsti  i compensi definiti in misura forfetaria, di seguito 
indicati, quali le seg. funzioni strumentali assegnate con note 7077 del 25/09/14 e   del 7/11/14.  
 

- Funzione Strumentale (FS) ex CCNL/07 art. 33, Area 1 – Continuità e Orientamento – compenso 
corrispondente al 50% della quota base, per  € 344,70 ciascuno per n. 2 docenti; 
 
- Funzione Strumentale (FS) ex CCNL/07 art. 33, Area 2 - Integrazione degli alunni stranieri e degli 
alunni in situazione di disagio – compenso corrispondente  alla  quota base   equivalente ad € 
689,40; 
 
 

- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art. 33, Area 3 T.I.C.  compenso corrispondente   dalla quota 
base   equivalente ad € 689,40; 
 
 

- Funzione Strumentale  ex CCNL/07 art. 33, Area 4 – POF compenso corrispondente  alla quota 
base   equivalente ad € 689,40; 
 
- Funzione Strumentale ex CCNL/07 art. 33, Area 5 – Valutazione ed Autovalutazione di Istituto 
corrispondente  alla quota base   equivalente ad € 689,40; 
  
 
Collaboratore Vicario del dirigente ex CCNL/07 art. 34, con compiti di analisi e coordinamento 
organizzativo-didattico  -   € 2.625,00; 
       
 

- Fiduciario del plesso G.Dupré : € 997,50 
 

-  Fiduciario del plesso Refugio : € 997,50 
 

- Fiduciario del plesso di Isola d’Arbia: € 997,50 
 

- Fiduciario del plesso Presciano: € 997,50 
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3) Sono retribuiti come ore aggiuntive di non insegnamento un totale massimo di ore 168 per euro 
2.940,00 come ore funzionali per lo staff delle funzioni strumentali come di seguito: 
  
area 1 - 10 ore 
area 2 - 20 ore 
area 3 - 20 ore 
area 4 - 100 ore 
area 5 - 18 ore 
 
 
 
4) I sotto indicati, referenti per vari ambiti di intervento, sono retribuiti per le ore aggiuntive di non 
insegnamento (€ 17,50 orarie), effettivamente prestate in sede – o fuori sede per 
convocazione/invito, fino ad un max. di  € 6.465,00 
  

  
REFERENTI/COORDINATORI della settimana pedagogica  Refugio  forfetarie 240 

REFERENTI/COORDINATORI della settimana pedagogica  Presciano  forfetarie 180 

Sostegno sc. Primaria    30 ore 525 

Sostegno sc. Secondaria  20 ore 350 

Organizzazione corsi pomeridiani plesso Refugio    4 ore  70 

Formazione 

 

10 ore 175 

PON   15 ore 262 

Uso del Registro Elettronico Primaria 10 ore 350 

Uso del Registro Elettronico/Formazione Refugio 40 ore 700 

Uso del Registro Elettronico Presciano 10 ore 350 

Assistenza informatica alle attrezzature sc. Primaria 

 

8 ore 140 

Sport e salute 

 

10 ore  175 

Elaborazione orario scol.co settimanale  Refugio 7 ore 122,5 

Elaborazione orario scol.co settimanale  Presciano 7 ore 122,5 

Elaborazione orario scol.co settimanale  Dupré 7 ore 122,5 

Pianificazione attività - verbalizzaz. Secondaria 

 

20 ore 350 

Progetto Diario scolastico 

 

20 ore 350 

        

    

    

5) Per la reperibilità in caso di allarme antifurto/incendio – anche notturna e festiva, si prevede 
un tetto massimo di spesa di € 500,00 per n. 1 dipendenti, docenti o Ata che siano. Tale somma è 
erogata sempre per intero,  e nell'ipotesi che non sia richiesto alcun intervento. 
 
6) Per i progetti approvati nell’ambito del Pof:  
Progetto in appendice al PEZ età scolare per l’a.s. 2015/2016 per euro 1.365,00 (come prescritto 
dal bando del Comune di Siena per il corrente a.s.) 
  
7) Correzione compiti INVALSI (docenti sc. elementare Dupré): massimo 30 ore da ripartire      
fra i docenti coinvolti nella correzione,  per un totale di euro 525,00; 
 
8) Vigilanza mensa Presciano un totale massimo di euro 1.600 ,00 da ripartire fra 6 docenti. 
 
 
8) Per il personale ATA si stabiliscono i compensi di seguito indicati. 
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8a) Assistente Amm.vo - collaborazione alla gestione contabile del personale e attività di raccordo 
tra le aree: Incarico Specifico  € 165,80 + compenso forfetario  per intensificazione di prestazioni 
lavorative € 891,00. 
 

8b) Assistente Amm.vo - supporto alla gestione del POF: Incarico Specifico  € 165,80 + compenso 
forfetario per intensificazione di prestazioni lavorative  € 891,00. 
 
 

8c) Assistente Amm.vo - gestione iscrizioni informatizzate degli alunni ed esami di licenza media: 
Incarico Specifico € 165,80 + compenso forfetario per intensificazione di prestazioni lavorative € 
891,00. 
8d) Assistente Amm.vo - Procedimento amministrativo inerente l'emissione del decreto di 
ricostruzione della carriera: Incarico Specifico € 165,80 + per intensificazione di prestazioni 
lavorative compenso forfetario € 742,00. 
 

8e) Assistente Amm.vo – gestione della Piattaforma della Certificazione dei Crediti del MEF e 
sistemazione inventario ex Sc. Secondaria di Primo grado San Bernardino – compenso forfetario € 
400,00; 
 
 

8f) Per ogni Collaboratore scolastico della scuola dell’infanzia di Isola d’Arbia non titolari di pos. 
economica: Incarico Specifico € 165,80 + compenso forfetario per intensificazione di prestazioni 
lavorative  di € 280,00 per: 
- assistenza di base agli alunni con handicap e primo soccorso (incarico specifico) 
- assistenza alla persona (compenso forfetario per intensificazione) 
 

8h) Per ogni Collaboratore scolastico di scuola primaria e secondaria di primo grado non titolare di 
prima posizione economica, Incarichi specifici € 165,80 + compenso forfetario per intensificazione 
di prestazioni lavorative di € 280,00 per: 
- assistenza di base agli alunni con handicap e primo soccorso (incarico specifico); 
- servizio di accoglienza agli alunni in orario pre/post-scolastico (compenso forfetario per 

intensificazione); 
- supporto ai servizi amministrativi e gestione delle fotocopiatrici a fini didattici e di ufficio 
(compenso forfetario per intensificazione). 
 

8i) Per ogni Collaboratore scolastico di scuola primaria e secondaria di primo grado titolare di 
prima posizione economica: compenso forfetario per intensificazione di prestazioni lavorative di € 
280,00. 
 
 Le ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti  effettuate dal personale ATA Collaboratore 
Scolastico e Ass.ti amm.vi, dietro formale autorizzazione, in caso di incapienza della quota 
forfetaria accantonata, saranno recuperate mediante riposo compensativo nei periodi di sospensione 
delle attività didattiche. 
Le ore eccedenti l'orario d'obbligo effettuate dai coll.ri scol.ci dei plessi Refugio e Presciano 
durante la settimana pedagogica saranno recuperate mediante riposo compensativo forfetario di ore 
24 ciascuno per n. 5 unità. 
 
 
   Per la parte pubblica                                            Per le RSU e le OO.SS. 
 
F.to il dirigente Lucia  Regola              F.to RSU CGIL:  _______________ 
                                                                            
       F.to RSU SNALS: _____________ 
 
       F.to RSU UIL:  ________________ 
 
       F.to Terminale Associativo Cobas: __________ 


