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Prot. 1222 B15 del 05/04/2016

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
PSICOLOGO PER
ATTIVITA’ di CONSULENZA PSICOLOGICA
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti gli articoli 32, 33 e 40 del D.I. n. 44/2001 (Regolamento concernente le
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche);
Vista la necessita di individuare esperti psicologi per la realizzazione dei progetti come
stilati nel P.E.Z. a.s 2015/2016
Accertata la disponibilita di fondi assegnati dal Comune di siena con nota inviata per
email il 10/02/2016
EMANA

il seguente AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI PSICOLOGO PER ATTIVITA’ di CONSULENZA PSICOLOGICA

OBIETTIVI

Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, migliorare le relazioni tra
insegnanti, alunni e genitori;

Prevenire il disagio e I'insuccesso scolastico

DESTINATARI
I soggetti destinatari sono:

I genitori
I docenti

OGGETTO DELL’INCARICO

L'incarico prevede lo svolgimento di attivita di consulenza psicologica rivolta ai
destinatari del progetto presso un punto di ascolto attivato nei locali dell’Istituto
Comprensivo Jacopo della Quercia con il coordinamento del referente scolastico del
progetto con le seguenti tipologie di intervento:

"1 Consulenze individuali e familiari

[ Incontri di “educazione alla genitorialita” con i genitori

[ Mantenimento di una rete con i Servizi Territoriali che si

occupano dell'Infanzia e dell’Adolescenza

I Elaborazione e presentazione al termine dell’incarico di una relazione

riassuntiva.

CONDIZIONI E DURATA DELL’INCARICO



Saranno previsti n. 15 incontri settimanali di due ore ciascuno che inizieranno nel
mese di maggio, con interruzione nel periodo luglio e agosto, e proseguiranno a
partire dal mese di settembre 2016.

A fine incarico data dovra essere presentata la relazione riassuntiva delle attivita
svolte.

MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE DELL’INCARICO

Le modalita di effettuazione degli interventi verranno concordate dall’esperto con il
Dirigente Scolastico e il Referente del Progetto.

REQUISITI ESSENZIALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di
presentazione delle domande, siano in possesso dei requisiti sotto elencati:

0 Diploma di laurea quinquennale in Psicologia;

[ Iscrizione all’albo degli Psicologi, sez A;

0 Non essere cessati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione a

seqguito di procedimento disciplinare o di condanna penale;

ELEMENTI CARATTERIZZANTI DELL’OFFERTA, VALORE COMPLESSIVO

DELL’OFFERTA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La disponibilita economica dell’Amministrazione ammonta per I'anno scolastico
2015/16 ad un valore complessivo di € 1.150,00 comprensivo degli oneri a carico
dell'amministrazione per un monte ore di attivita non inferiore a 30.

Per la selezione il soggetto concorrente dovra presentare |'offerta che sara

composta da:

A. un Progetto che contenga:

- il modello teorico di riferimento proposto per le varie tipologie di intervento che si
prevede di realizzare a seconda delle problematiche emergenti;

- le modalita di coordinamento del servizio con il Referente del Progetto, descrizione
dei rapporti anche di tipo operativo, modalita di informazione e conoscenza del
progetto alle famiglie;

B. il Curriculum vitae e professionale

Il Curriculum Formativo e Professionale deve essere redatto in carta semplice datato e
firmato. Per quanto riguarda i servizi da dichiarare nel curriculum si

precisa che dovranno essere indicati dettagliatamente: la durata (dal /]

al /___/__), qualifica ed attivita svolta.

Tra gli altri elementi, dovra annoverare quali titoli preferenziali:

- esperienze nel settore di psicologia scolastica con indicazione del numero di anni

di servizio;

- esperienze lavorative in Enti Pubblici, con indicazione del numero di anni di
servizio;

- eventuali pubblicazioni o lavori di ricerca o studi particolari che abbiano carattere

di ufficialita (presentazioni a docenti universitari o esposti in convegni o seminari,
ecc);

- Master o perfezionamento nei settori della psicologia scolastica e nell’eta

evolutiva;

- scuola di specializzazione in psicoterapia;

- esperienza nei servizi di consulenza psicologica (le esperienze valutabili sono
esclusivamente quelle relative alla fascia dell’eta evolutiva e alle attivita svolte presso
I'Istituzione scolastica).

C. offerta economica (che indichi nel dettaglio l'ipotesi del monte ore per ogni tipologia
d'intervento e la tariffa oraria fissata)

D. istanza di partecipazione (Modello A) e dichiarazione sostitutiva di

atto di notorieta (Modello B).

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

L’offerta dovra pervenire in formato cartaceo e presentata in plico chiuso, su cui




dovra essere indicato il nome del candidato e la dicitura: “Conferimento incarico di
Psicologo”. Deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Jacopo della Quercia Via Roma n°61, 53100 Siena, redatta in carta semplice (secondo
il Modello A allegato), sottoscritta in originale dal candidato ed accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, e dovra pervenire, a
pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro e non oltre il termine perentorio delle
ore 12.00 del lunedi 18 aprile 2016.

La domanda pud essere spedita per posta con raccomandata A/R oppure consegnata a
mano presso la segreteria di questa istituzione scolastica.

Non saranno considerate valide le offerte pervenute oltre tale termine e/o inviate via fax o e-
mail.

L'invio della domanda & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell’Istituto ove per qualsiasi motivo la busta non pervenga
entro il previsto termine di scadenza all'indirizzo di destinazione (non fa fede il timbro
postale per I'eventuale data di invio, anche se ricadente nell’arco temporale previsto dal
bando). Fara fede, esclusivamente, la registrazione al protocollo della Scuola e non la
data del timbro postale di spedizione.

Nella domanda i candidati devono indicare, sotto la propria responsabilita, ai sensi
dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000:

CJcognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza,
indirizzo e recapito telefonico, e-mail ed eventuale partita IVA;

0 di essere iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

0di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate;

[iscrizione all’Albo degli psicologi (Regione, numero e data di iscrizione);

Jil domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione, il recapito telefonico, fax, e-mail. In caso di mancata indicazione vale
la residenza di cui alla lettera a).

La domanda dovra contenere |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed
e obbligatoria a pena di nullita della domanda stessa.

La presentazione della domanda obbliga espressamente |'accettazione di quanto
esplicitato nel presente avviso.

Una apposita commissione, al cui insindacabile giudizio & rimessa la scelta dell’esperto
a cui conferire lincarico, nominata dal Dirigente Scolastico provvedera alla valutazione
comparativa delle domande presentate, formulera una graduatoria degli idonei e
determinera la nomina del vincitore. La selezione si basera sulla valutazione del:

00 Progetto (max. 55 punti)

0 Curriculum vitae e professionale (max 30 punti)

1 Offerta economica (max 15 punti)

per un punteggio minimo di 60 su 100 e massimo di 100 punti; la commissione si
riserva di effettuare un colloquio con i candidati qualora ne ravveda la necessita.
MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’Amministrazione, previo ricevimento di regolare fattura elettronica intestata
all'Istituto, accompagnata da una relazione sul lavoro svolto, provvedera alla
liquidazione del compenso entro 30 giorni dalla data di accredito dei fondi del Progetto
P.E.Z. da parte del Comune di Siena:

CONTRATTO

Il candidato vincitore sara invitato a stipulare con I'Istituto Comprensivo Jacopo Della
Quercia un contratto che dovra regolamentare il rapporto professionale in base al
presente avviso, all’offerta ed al progetto proposto.



NORME DI SALVAGUARDIA

I. Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n.
44 del 1 Febbraio 2001, al regolamento di istituto ed alle disposizioni normative
vigenti in materia; _

2.1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al
concorso, ai sensi degli artt. 7 e 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.03,
saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione del contratto € determinata:

[ dalla decadenza del termine;

Uda inadempienza dell’esperto nello svolgimento dell’attivita stabilita dal progetto.

PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente bando viene pubblicato all’albo on line del sito web dell’Istituto
Comprensivo Jacopo della Quercia :
www.comprensivojacopodellaquercia.gov.it

Il Dirigent
Luci

sg0lastico



