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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Premessa, campo di applicazione, duratdeeorrenza

Il presente Contratto di Istituto (Contratto) spapa a tutto il personale dipendente dell’lstituto
Comprensivo Jacopo della Quercia. Ha validita pennio scolastico per il quale viene
sottoscritto e pud essere prorogato, anche taai@neer I'anno successivo. Fino a nuovo
accordo e compatibilmente con le norme in vigoralgeno gli ultimi accordi firmati in
precedenza.

Per guanto non previsto espressamente, valgor@Hld°il Regolamento di Istituto.

Il presente Contratto Integrativo d'Istituto vigmedisposto sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente e in particolare modo sdooquanto stabilito dal CCNL 2006-2009,
dal DLvo 297/94, dal DIvo165/01 e successive iraegmi e dal Dlvo 150/20009.

Le clausole eventualmente in contrasto con nornperative sono nulle, non applicabili e sono
sostituite di diritto ai sensi degli artt. 1339419, secondo comma, del codice civile.

La contrattazione integrativa di istituto non pud agni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola. drevisioni contrattuali discordanti non sono
valide e danno luogo all’applicazione della claasdi salvaguardia di cui all’art. 48, comma 3
del Dlvo 165/2001.

Parte integrante del Contratto e I'accordo sulldepaconomica, che vi é allegato nel rispetto di
guanto previsto al successivo art. 21. Il Contrpatio essere integrato da altri accordi specifici,
secondo le modalita, i criteri e per i temi indicli articoli successivi, 0 anche per particolari
impreviste esigenze.

Il Contratto e sottoposto al parere dei Revisoricdati e costituisce ipotesi di accordo fino alla
formulazione di detto parere o fino alla scadenglatermine per il quale vale il principio del
silenzio-assenso. La notifica del Contratto a tuttipendenti & certificata dal suo inserimento
nel sito della scuola.

Il presente contratto € modificabile in qualunquenmento a seguito di accordo tra le parti. Le
parti si riservano inoltre di riaprire la contrattane qualora fossero destinate altre risorselper i
salario accessorio del personale.

Gli obiettivi del presente contratto sono quelli di

a) Contribuire al miglioramento della qualita €iatiremento dell’offerta formativa dell’Istituto
con il miglioramento delle condizioni di lavoroadrescita professionale del personale;

b) Realizzare, attraverso la valorizzazione daedi@petenze professionali e I'utilizzo qualificato
delle risorse economiche e del personale, unaongéfficacia dell'intervento educativo.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretaei del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Hicazione delle clausole che e necessario intengret

2.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni sassivi alla richiesta, di cui al comma 1, per wied

consensualmente l'interpretazione delle clausotgroverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3.

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, qudshoefficacia retroattiva dall’'inizio della vigenza

contrattuale.



Art.3 — Diffusione del contratto

Il contratto e reso pubblico mediante pubblicazisulksito istituzionale della scuola .
Ogni variazione intervenuta é pubblicizzata siall&8. che dalla RSU.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 4 —Materie oggetto della contrattazione integiva

Le materie oggetto di contrattazione integrativh mformazione preventiva o successiva sono
guelle previste dall’art. 6 del CCNL 2006/2009 ¢emodifiche introdotte dall’art. 40 del DIgs
165/2001 adeguato in base alle norme introdott®tie 150/2009.

Art. 5 — Procedure e tempi della contrattazione

1. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimien della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale agu@piarvi, di norma, con almeno cinque giorni di
anticipo. All'atto di convocazione, indirizzato @lRSU e a tutte le OO.SS. firmatarie il CCNL
presenti sul territorio provinciale, il dirigentdlega anche la documentazione eventualmente
necessaria al preventivo esame.

2. L'indizione di ogni riunione deve essere effattuin forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora deBtesso.

3. Al termine di ogni incontro tra le parti vienedatto un verbale con I'annotazione delle singole
posizioni, sottoscritto da tutti i presenti. Il bate puo essere redatto anche successivamentdj quin
letto e sottoscritto in apertura dell’incontro sessivo.

4. Il verbale della riunione puo essere redattchanda un impiegato dell’ufficio di segreteria,
appositamente invitato dal dirigente a presena#ieeriunione con il solo compito di verbalizzake i
contenuto dei lavori

5. II D.S. e la RSU hanno diritto ad un adeguatdope di tempo per acquisire i riferimenti
normativi e per approfondire le questioni oggefteahtrattazione, contemperando tale diritto con
le scadenze della vita scolastica.

6. Sulle materie che incidono sull'ordinato e testp® avvio dellanno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi entro il termine $taldal direttore generale regionale.

7. Prima della firma di ciascun accordo integratgtituto la RSU, se lo ritiene necessario, deve
disporre del tempo utile per convocare I'assembidavoratori al cui giudizio sottoporre I'ipotesi
d’accordo.

8. Durante l'intera fase della contrattazione Igtipgon assumono iniziative unilaterali né azioni
dirette sui temi trattati, fatta salva la necespitad 'amministrazione di procedere ad adempimenti
di particolare urgenza, previa informazione allagaindacale.

Art. 6 — Diritto di accesso

1. La parte sindacale, nell'esercizio della tutgledacale di ogni lavoratore, ha titolo a chiedere
'informazione successiva su tutti gli atti e i predimenti amministrativi e, in quanto portatore di
interessi diffusi di cui all’art.9 Dpr 352/92,haraki diritto all'accesso agli atti, con le limitaai
previste dalla legge 241/90 e dalla legge 675/B@ilascio della copia degli atti eventualmente
richiesta avviene senza altri oneri ed entro toergidalla richiesta, salvo manifesta impossihilita



2. Un membro della RSU puo essere delegato davenalimre della scuola allesame degli atti cui
ha diritto ad accedere in base all’art. 2 Dpr 3328l a chiederne copia. Il rilascio della copiasar
effettuato entro cinque giorni con I'addebito deltde spese vive.

Art. 7 — Attivita sindacale

1. Degli accordi integrativi raggiunti ai sensi deit’al comma 3 del presente Contratto, viene data
informazione a tutto il personale attraverso Isdfone agli albi sindacali dei relativi verbali. E
pertanto assicurata la predisposizione di una lzacire ogni plesso destinata all’affissione di
materiale propriamente sindacale.

2. Il DS assicura la tempestiva trasmissione alle RB materiale alle stesse indirizzato,
indipendentemente dalle modalita con cui vienefgitingere a scuola.

3. Per motivi di interesse propriamente sindacal&$J possono comunicare con il personale di
segreteria durante l'orario di servizio, compatigihte con le esigenze del servizio stesso. Per
gli stessi motivi, alle RSU e consentito I'uso gitat del telefono, del fax e della fotocopiatrice,
nonché 'uso del Pc con accesso a Internet.

4. Alle RSU viene assegnato un locale idoneo peronineéd incontri, con I'uso di un mobile per
la raccolta della documentazione sindacale e cderrake di cancelleria utile. In accordo tra le
RSU e il Direttore dei Servizi Generali e Ammingdivi (Dsga), locale e arredo sono
individuati nel plesso sede degli uffici di segrete

5. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al cominuteve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell'assunziondaletsponsabilita legale.

Art. 8 — Assemblee sindacali

1. I componenti della RSU possono indire per lgpeolstituzione Scolastica assemblee durante
I'orario di lavoro di durata massima di due oreierf orario di lavoro senza limitazione di durata
(purché nei limiti di apertura della scuola), clgaiardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le
modalita previste dall’art. 8 del CCNL Scuola 290171

2. La convocazione, la durata, la sede (concordatail D.S. o esterna), I'ordine del giorno (che
deve riguardare materie d’interesse sindacale e lalaro) e I'eventuale partecipazione di
responsabili sindacali esterni devono essere camatinper iscritto, o con fonogramma o fax,
almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Reassemblee fuori orario di lezione, il preavviso
e ridotto a 3 giorni.

3. La comunicazione relativa all'indizione dell’agsblea deve essere affissa a cura del DS all'albo
dell'istituzione scolastica e comunicata a tuttpersonale interessato entro la giornata lavorativa
successiva e, comunque, in tempo utile per conseati personale in servizio di esprimere la
propria adesione. Contestualmente all'affissiori@lab della comunicazione dell'assemblea, il
D.S. provvedera ad avvisare tutto il personale@stgato, mediante circolare interna.

4. Ricevuta la circolare del dirigente che inforpla convocazione dell’assemblea sindacale, i
dipendenti sono tenuti — entro e non oltre 24 ora dichiarare la loro partecipazione o0 meno
all'iniziativa. Tale dichiarazione si effettua agggendo “SI” o “NO” alla firma per presa visione
(p.p.v.) della stessa circolare e 'assenza deemibe le risposte equivale al “NO”.

5. A partire dalla loro registrazione agli atti, bxelte individuali di partecipare o0 meno
all’'assemblea sindacale sono irrevocabili, fatirisavalidi motivi.

6. Qualora una classe/sezione risulti scopertaudiime ore dell’orario scolastico — a seguito di
partecipazione dei suoi docenti all'assemblea sialga—, gli stessi insegnanti avvisano le famiglie
che la medesima classe esce anticipatamente asgeitrmine del normale orario delle lezioni e
che i genitori devono provvedere personalmentgrarg i figli da scuola.
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7. Il tempo necessario a raggiungere la sede ovéudgo I'assemblea sindacale € calcolato
all'interno delle ore previste in un anno per latgeipazione del dipendente alle assemblee
sindacali. In caso di assemblee territoriali, vieateolato il tempo necessario a raggiungere la sed
esterna dell’assemblea, in modo da favorire lagparézione fin dall’inizio.

8. Se é totale la partecipazione del personale AlfAssemblea sindacale, il dirigente verifica
prioritariamente la disponibilita dei singoli e passicura un custode per plesso e un impiegato in
ufficio. In caso di mancata disponibilita, tali @i minimi vengono garantiti applicando il criteri
della rotazione.

9. Considerata la presenza di classi a tempo p@ie®assemblee del mattino puo partecipare il
personale docente in servizio in classi con oradlm antimeridiano e a quelle del pomeriggio il
personale in servizio in classi con orario anchengradiano. Il personale ATA non ha nessun
vincolo.

Art. 9 — Diritto di sciopero

In occasione di ogni sciopero regolarmente proctardalle OO.SS., il Dirigente scolastico invitera
in forma scritta il personale a rendere comunigazi@olontaria circa I'adesione allo sciopero
stesso. La dichiarazione di adesione allo scioparalinariamente vincolante per l'interessato.

Per il contingente minimo in caso di sciopero snanda alla normativa vigente L. 146/90, L.
83/2000, CCNL 2007.

Art. 10 — Permessi sindacali retribuiti € non rebuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribmitnisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro apgermdeterminato. All'inizio dell’anno scolastico,

il Dirigente provvede al calcolo del monte ore sete ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla R®W,0bbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali retnbuiti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali @nwegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va imath, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente .

TITOLO TERZO — ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Art. 11 — Norme di trasparenza

L’'organizzazione del lavoro € resa pubblica dalidgeinte Scolastico e annualmente sono
comunicati al tutto il personale :

*'assegnazione dei docenti alle classi secondaiterc stabiliti dal Collegio dei Docenti ed
esplicitati nel Regolamento d'Istituto

*'assegnazione dei collaboratori scolastici aspie

«il piano annuale delle attivita dei docenti

«il piano annuale del personale ATA

*le disposizioni organizzative annuali

«il calendario scolastico annuale deliberato datsiglio di Istituto

*le disposizioni per la presentazione delle domahderie e dei permessi

«gli incarichi annuali assegnati.



Art. 12 - Assegnazioni del personale ai plessi

Norme comuni

Il personale beneficiario della legge 104/92 hittdira scegliere la sede piu vicina al proprio

domicilio.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, ilspeale beneficiario della Legge 53/2000 va

favorito nella scelta della sede di lavoro.

Il personale supplente e tenuto ad effettuareriize nelle stesse condizioni del personale

sostituito. In caso di particolari esigenze di sgovriguardanti il personale ATA, il dirigente,

sentito il Dsga, puo disporre il cambiamento dettpadi lavoro limitatamente al periodo di

permanenza delle esigenze stesse.

In caso di chiusura di un plesso per seggio ebddcsi conviene che:

a) | docenti dei plessi sede di seggio si rendono ntaliamente disponibili a sostituire i
docenti assenti del plesso aperto;

b) In caso di insufficiente disponibilita si procedéragendo alla graduatoria dei due plessi, ad
iniziare dall'ultimo docente in graduatoria, cortlesione dei supplenti con incarico fino al
30 giugno o al termine delle lezioni.

Personale ATA

5.

Il numero dei collaboratori scolastici da assegrar@lessi si determina tenendo conto del

numero di classi funzionanti, del numero di alund&ll’orario delle classi, delle attivita

pomeridiane e di altre necessita di apertura asispl(es.: presenza degli uffici di segreteria). E

quindi calcolato in 11 unita cosi suddivise: 4tamer la G.Dupré, 2 per il plesso di via del

Refugio, 2 per il plesso di Presciano, 2 per isptedi Isola d’Arbia e 1 unita che presta servizio

per due giorni alla settimana (lunedi e mercoledésso il plesso Dupré e per gli altri quattro

presso il plesso Refugio. In caso di necessaasiodi possono essere utilizzati in plessi diversi

da quello di normale servizio.

In caso di assenza breve di un collaboratore doadag uno dei plessi, la sostituzione verra

effettuata assegnando un collaboratore che prestézi® sui plessi G. Dupré e Refugio e

utilizzando il criterio della rotazione.

In caso di concorrenza tra piu Assistenti ammiatstr beneficiari della stessa posizione

giuridico-economica, saranno applicati i segueriteig per la sostituzione del Dsga:

a) titolo di studio richiesto in via prioritaria peatcesso al ruolo di Dsga;

b) competenze specifiche in materia contabile;

C) posizione nella rispettiva graduatoria.

Per le assegnazioni dei Collaboratori scolastiplessi, si osservano i seguenti criteri:

a) valorizzazione delle risorse professionali in rappalle specifiche esigenze dei plessi;

b) rispetto della continuita di servizio, intesa copeemanenza del lavoratore nel plesso;

c) leqittimi desideri espressi dai dipendenti, cortipalare riguardo alla eventuale esigenza di
raggiungere la sede di lavoro piu vicina al propiaonicilio;

d) punteggio per titoli, in caso di concorrenza, seloola graduatoria interna da redigere sulla
base dei criteri di cui alla vigente tabella dasferimenti d’ufficio.

Nell’ambito dell’applicazione dei suddetti criteri,dirigente puo discostarsene in presenza

di motivazioni urgenti, formalmente indicate.



Personale docente

Per le assegnazioni dei docenti ai plessi e albesstlo sezioni, come gia osservato, si fara
riferimento ai criteri stabiliti dal Collegio deidzenti ed esplicitati nel Regolamento d'Istituto,
ferma restando la facolta del Dirigente scolasticadiscostarsene in presenza di particolari
situazioni o esigenze di carattere formativo/orgaaiivo.

Art. 13 — Orario di lavoro

Norme comuni

10.Data la complessita dell'organizzazione scolastcalidattica approntata per tutti i plessi
dell’lstituto — essendo previste attivita anche padiane in varie forme a seconda degli ordini
di scuola —, sono adottati gli istituti della tuzrene e dei rientri pomeridiani, secondo il criteri
della sostanziale parita di condizioni tra tudipendenti.

11.0gni qualvolta e necessario applicare il principitella rotazione del personale -
indipendentemente dai motivi e dal fatto che lazimne comporti o0 meno dei vantaggi — si
parte sempre dal dipendente con la maggiore ataidnservizio.

Personale ATA

12.Solo il personale ATA puo optare per il recupermpensativo del lavoro straordinario prestato
e il recupero mediante riposi compensativi — codabrin prima istanza con il Dsga — privilegia
in ogni caso i periodi di sospensione dell’attivdidattica. Dati i limiti imposti al bilancio, vien
annualmente fissata una quota massima di ore attedemesse a retribuzione.

13.1 collaboratori scolastici sono tenuti (previo areidi servizio) o autorizzati (se disponibili) ad
effettuare prestazioni straordinarie in caso diessita improvvise e inderogabili di apertura dei
locali. Il personale di segreteria e tenuto/auttatia ad effettuare ore eccedenti nelle occasioni
In cui occorre garantire il servizio di assisteapaministrativa.

14.1n virtu della complessita dell'organizzazione s&tica e didattica approntata, € prevista la
riduzione a 35 ore settimanali dell’orario dei ablbratori scolastici. Nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche, non rendendosi piu neeesi carichi delle turnazioni, I'orario diventa
solo antimeridiano per 36 ore settimanali.

15.1 compiti di vigilanza sugli alunni da parte dei llaboratori scolastici nei periodi
immediatamente antecedenti I'orario delle leziomg limitati all’arco temporale indicato per
ciascun plesso della scuola nel Regolamento diuistiPer quanto riguarda la scuola primaria,
I collaboratori scolastici sono tenuti a esercifar@igilanza anche nei 15 minuti successivi al
termine delle lezioni, specialmente per I'assisaalla salita sugli scuolabus.

Personale docente

16.La durata massima dell'orario di insegnamento gilbieno (compresa l'assistenza al tempo-
mensa) e fissata, di norma, in 6 ore per la scBalaaria e 4 ore per la scuola Secondaria di
| grado. Solo con prestazione di ore eccedentlgsostituzione dei colleghi si pud superare
detto limite.

17.Tra le attivita funzionali allinsegnamento di cai CCNL/07, art. 29, comma 3, punko
(consigli di classe, interclasse e intersezionefoscomprese le riunioni di sottocollegio e
dipartimento disciplinare.



18.In caso di superamento del tetto delle 40 ore fiissper le attivita funzionali
all'insegnamento, la partecipazione alle stessé@tathon e da considerarsi obbligatoria se il
dirigente non ritiene strettamente necessariadatpzione aggiuntiva.

19.Per i docenti a orario complessivamente ridottoundj ad esempio il part-time, non la
cattedra intera divisa in due spezzoni —, il calqmoporzionale delle ore da prestare per gli
impegni di cui al comma precedente pud esserete#iiet solo per le attivita di cui al
CCNL/07, art. 29, comma 3, punio

20.Acquisito il piano annuale degli impegni extrainsamento, i docenti che completano I'orario
settimanale presso altro Istituto, o con oraridethh complessivamente ridotto, propongono al
dirigente un programma dettagliato della loro pap@zione alle attivita collegiali, in modo da
non superare i limiti orari sopra indicati.

21.1 docenti di scuola primaria assegnati a piu teaimp@ngono al dirigente un calendario
dettagliato delle loro riunioni di programmazioregtenanale con i diversi gruppi di colleghi,
rispettando — di norma — il criterio della rotazosenza calcolo proporzionale.

TITOLO QUARTO — SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Art. 14 - Soggetti tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'tsizione scolastica prestano servizio con rapparto d
lavoro e tutti coloro che a qualsiasi titolo smMira nei locali dell’istituzione scolastica .

Art. 15 - Documento per la valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi é redattd disigente scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali propaie dell’edificio o di esperti preposti alla tuseé

alla sicurezza dei lavoratori. Non riscontrandesnécessarie competenze tecniche tra il personale
interno all'lstituto, il RSPP e designato dal daige tra i professionisti del settore, a seguito di
bando di gara.

Il documento viene visionato annualmente per tecergo delle eventuali variazioni intervenute.
Ciascun lavoratore (docente e non docente) nondmle prendersi cura della propria sicurezza e
della propria salute, ma anche di quella dellegigrsone presenti nell’istituzione scolasticalgu c
possono ricadere gli effetti delle sue azioni odssioni, conformemente alle istruzioni ed ai mezzi
forniti, osservando le disposizioni e le istruzioisievute, utilizzando in maniera corretta strument
e materiali, sviluppando anche in questa manierazione di tutela/prevenzione attiva con il
proprio comportamento e con I'esercizio della \dgia e di tutela/prevenzione passiva segnalando
ai referenti disfunzioni, carenze, guasti e propaimésuggerendo eventuali soluzioni.

Art. 16 - Pronto soccorso ed emergenza

Il dirigente scolastico nomina gli addetti al proisbccorso e allemergenza, garantendo la presenza
di una squadra addetta in ogni plesso. Ciascuredsg@ di norma composta da tutti i collaboratori
scolastici e dai docenti — da un minimo di 2 a wssmo di 10, a seconda delle dimensioni del
plesso — forniti delle competenze necessarie irem@ati primo soccorso e di primo intervento
antincendio. | componenti delle squadre di emergesuno tenuti a seguire tutte le attivita di
formazione che si rendono di volta in volta necessa

Il compito dei lavoratori addetti al’emergenzdrerelazione ai rispettivi incarichi, quello di:

- predisporre i numeri telefonici di emergenza,;

- curare la manutenzione dei presidi medici e detkeezzature antincendio controllandone la
validita, la scadenza e la loro sostituzione;



- attivarsi direttamente, in caso di emergenza,gssicurare, in attesa dell’intervento dei vigii d
fuoco e degli operatori sanitari un primo interweantincendio o le cure di primo soccorso.

Tali funzioni vengono espletate sotto il coordinamoe del RSPP. Trattandosi di funzioni
indispensabili ai fini della sicurezza, non si prdg compenso accessorio per dette figure, anche
perché ogni loro attivita di formazione rientra nefrmale orario di servizio (comportando quindi il
recupero di eventuale prestazione aggiuntiva).

Art. 17 - Riunione periodica di prevenzione e proiene dei rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramiteelrgonale del servizio di prevenzione e proteziane,
sensi dell’art. 35 del D.Lgs n. 81/08, indice almema volta all’'anno una riunione di prevenzione e
protezione dei rischi, alla quale partecipano kessb dirigente, o un suo rappresentante che la
presiede, il responsabile del servizio di prevemzie protezione, il rappresentante dei lavoratori
della sicurezza.

Nel corso della riunione il Dirigente scolasticatepone all’'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezionéividuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezzdedla salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma caratteneoscitivo.

Il dirigente scolastico decidera se accoglieraittoto in parte suggerimenti scaturiti dalla riureo
assumendosi tuttavia la responsabilita di non &eremto degli eventuali rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatt@im unione.

Art. 18 - Attivita di aggiornamento, formazioneieformazione

Nei limiti delle risorse disponibili saranno rea#e attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ogeessario, degli alunni.
| contenuti minimi della formazione sono quelli viduati dal D.l. lavoro/sanita del 16/1/97.

Art. 19 - Prove di evacuazione

Il Responsabile del Servizio di Protezione e Presmre predispone, cura e aggiorna un piano di
evacuazione, che deve esser affisso all'albo. Nelgpdevono essere previste almeno due prove di
evacuazione generale nell’arco dell'anno scalasti

Art. 20 - Rappresentante dei lavoratori per lawgiezza

Il RLS é designato dalle RSU al loro interno oitrpersonale dell’Istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. Con riferinadietattribuzioni di tale figura, disciplinate negl
artt. 47-50 del D.Lgs 81/08, le parti concordan@santo segue:

- il rappresentante dei lavoratori per la sicuaelza diritto di accesso ai luoghi di lavoro nepego

dei limiti previsti dalla legge; egli segnala pratieamente al Dirigente Scolastico le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro; talsite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio prevenzione e protezeodal suo sostituto;

- la consultazione da parte del Dirigente Scolastmrevista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazibnappresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte e opinioni cheaevessere verbalizzate, inoltre, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza € consultato sddaignazione del responsabile e degli addetti al
servizio di prevenzione, sul piano di valutazions dschi, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nell'istituzione scoleat € altresi consultato in  merito
all’organizzazione della formazione di cui all’'ad# del D.Lgs. 81/08;
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- il rappresentante dei lavoratori per la sicurenza diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rigchile misure di prevenzione;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicuregzdaenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente cooradisssua funzione;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurekaadiritto alla formazione prevista dall’art. 37,
commi 10 e 11 del D. Lgs 81/08. | contenuti detiarfazione sono quelli previsti dal D.Lgs. 81/08
e dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97 con possibitit percorsi formativi aggiuntivi in considerazéon
di particolari esigenze:

- il rappresentante dei lavoratori della sicurempa pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comfi si applicano le tutele previste dalla legge pe
le rappresentanze sindacali;

- per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 86l D.Lgs. 626/04, i rappresentanti per la siczaez
oltre ai permessi gia previsti per le rappreserdgaiadacali, utilizzano appositi permessi orari par
a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per liaspdmto e gli adempimenti previsti dai punti B),
C), D), G), D), L) dell’art. 50 del D.Lgs. 81/08 jiredetto monte ore e I'attivita sono considerati
tempo di lavoro.

TITOLO QUINTO — ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D ISTITUTO
Art. 21 — Criteri per la suddivisione del Fondo di&dtituzione Scolastica

Il fondo d'istituto é finalizzato all’attuazione kdpiano dell'offerta formativa (POF) e pertanto &

utilizzato a favore di tutte le categorie del perde scolastico. Gli incarichi che utilizzano Iearise

di cui al presente articolo sono relativi ad atéiypreviste dal POF, dirette o di supporto, nellaliq

i lavoratori svolgono prestazioni eccedenti I'ooadi servizio 0 assumono responsabilita in merito
ai processi ed ai risultati. Il budget disponilpler I'a.s. 2015/2016 e destinato al personale decen
e ATA con le seguenti modalita:

- 73 % personale docente;

- 27 % personale ATA

Norme comuni

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in formeeritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario aassorio, indicando i compiti e gli obiettivi
assegnati.

2. ll dipendente che si dimetta da un qualsiasi imcamotiva sempre la propria scelta per iscritto,
ricorrendo anche al protocollo riservato se negass8ara in ogni caso retribuito per le ore
effettivamente prestate.

3. Successivamente alla verifica dell’effettivo svalginto dei compiti assegnati e alla valutazione
dei risultati conseguiti, e subordinatamente alkpahibilita di cassa e all’espletamento delle
pratiche di competenza del Collegio dei Revisariti i compensi di cui al presente articolo
saranno liquidati entro il 31 agosto dell'anno astico di riferimento mediante Cedolino
Unico.

Personale ATA
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4. Tutti i compensi sono corrisposti, di norma, in ung forfetaria, ad eccezione delle prestazioni
da lavoro straordinario. La misura dei compenstabibta nel rispetto di quanto previsto in
materia dal vigente CCNL e alla luce dei critedigati ai commi successivi.

5. Per lintensificazione delle prestazigni compenso accessorio sara erogato in propcgzaéin
servizio effettivamente svolto, abbonando una qumasima di 10 giorni di assenza in un anno
ad ogni dipendente. Il calcolo sara effettuato diwido I'entita del compenso stabilito per il
numero di giorni lavorativi in un anno e sottraenale quoziente per ogni giorno di assenza.

6. | compensi corrisposti per ghcarichi specifici(art. 47 del CCNL/07, comma 1, puriipsono
vincolati ai limiti del budget appositamente deterato dai regolamenti in vigore.

7. Riguardo ai collaboratori scolastici, glincarichi sono prioritariamente finalizzati
all'assolvimento di compiti di primo soccorso, dissstenza alla persona e di assistenza agli
alunni disabili, quindi interessano tutti i custodi

8. Riguardo agli Assistenti amministrativi, I'organieodisposizione (4 unita) e tale da richiedere
lo svolgimento diincarichi qualificati da parte di tutti gli impiegati. Tailnhcarichi specifici
consistono in:

a) collaborazione alla gestione contabile del persopalttivita di raccordo tra le aree;

b) supporto alla gestione del POF,;

c) gestione delle iscrizioni informatizzate degli alue degli esami di licenza media;

d) controllo preventivo e gestione degli atti relatavivisite guidate e infortuni, istruttoria e
inserimento dati per ricostruzioni di carriera.

Personale docente

9. In caso di concorrenza alla realizzazione di urgetio di cui all’art. 88 del CCNL/07, comma
2, puntib e d, il dirigente assegna i docenti in base ai crigabiliti in contrattazione
d’Istituto. La realizzazione di tali progetti e néuita in misura corrispondente alle ore
aggiuntive effettivamente prestate e secondo ettsp parametri.

10.In caso di concorrenza alla medesima “funzionenstntale” (art. 33 del CCNL/07), i docenti
sono nominati dal Collegio dei Docenti nel rispetén criteri da esso indicati.

11.1 Fiduciari di plesso sono nominati dal dirigenteswlgono funzioni di coordinamento nella
sede assegnata, sono i Consegnatari di cui alPartdel Regolamento di Contabilita (D.l.
44/2001) e vengono istituiti con delibera del Cghaidi Istituto ai sensi del CCNL/07, art. 88,
comma 2, punté.

12.Con apposito atto il dirigente definisce funzioraampiti dei componenti il proprio staff, anche
nel rispetto dei seguenti criteri:

a) non sono cumulabili gli incarichi di cui agli ar®3 e 34 del CCNL/07;

b) sono invece cumulabili gli incarichi di cui allar27 del Regolamento di Contabilita e
quelli indicati agli artt. 33 e 34 del CCNL/07;

c) tra i compiti dei Fiduciari di plesso, retribuiti imisura forfetaria, vi € sempre quello di
formulare proposte in materia di sostituzioni censpnale a disposizione.

13.1I Consiglio di Istituto — con delibera adottata sensi dell’art. 88 comma 2 punto k del
CCNL/07, e in coerenza con gli atti del Collegia Becenti — puo individuare altri incarichi
ritenuti necessari alla realizzazione del POF (eferenti per le varie “educazioni” o aree di
attivita). | docenti incaricati di tali compiti vgono retribuiti in misura forfetaria o per le ore
aggiuntive effettivamente prestate, a seconda tiptéogia e del volume di attivita svolte.
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Siena, 13/01/2016

Per la parte pubblica Per le RSU e le OO.SS.
F.to il Dirigente Scolastico td-RSU CGIL:

F.to RSU SNALS:

F.to RSU UIL:

F.to Terminale Associativo COBAS:
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